
A
tlantia cambia pelle e 
diventa  Mundys  con  
un  rinnovato  assetto  
azionario,  un  nuovo  

management, nuove linee gui-
da  di  sviluppo  che  guardano  
all’internazionalizzazione e al-
la conquista del primato globa-
le nella gestione infrastruttura-
le e nei servizi di mobilità inte-
grata  e  sostenibile.  Le  asset  
company del gruppo sono Aero-
porti di Roma, Aeroports de la 
Cote d’Azure, Abertis, Gruppo 
Costanera,  Telepass  e  Yune  
Traffic.

Attualmente Mundys è pre-
sente in 24 paesi. Ogni anno sul-
le reti del gruppo vengono effet-
tuati 3 miliardi di transiti di au-
tomezzi leggeri e pesanti, men-
tre gli aeroporti italiani (Fiumi-
cino e Ciampino) e francesi (Niz-
za, Cannes e Saint Tropez) ospi-
tano 60 milioni di passeggeri e 
altri 7 milioni di persone usano 
i servizi di mobilità di Telepass. 
Mundys è presente in 600 gran-
di città del mondo con piattafor-

me di mobilità urbana che per-
mettono lo snellimento del traf-
fico e la riduzione delle emissio-
ni. I dipendenti sono 23 mila, di 
cui 6 mila in Italia.

Il nuovo nome della holding è 
stato deliberato dall’assemblea 
straordinaria degli azionisti e 
le  linee  guida  di  crescita  dei  
prossimi anni sono stati presen-
tate in un evento a Milano. «La 
nascita di Mundys è, da un lato, 
la conclusione di un anno di la-
voro nel quale abbiamo portato 
avanti un profondo cambiamen-
to e una forte discontinuità dei 
valori e del business», ha spiega-
to Alessandro Benetton, presi-
dente di Edizione e vicepresi-
dente di Mundys. «Dall’altro è 
l’avvio di un nuovo capitolo del-
la nostra storia imprenditoria-
le, che vogliamo scrivere con i 
nuovi partner di Blackstone e le 
nuove professionalità che si so-
no unite al gruppo, apportando 
valore aggiunto sul fronte dello 
sviluppo internazionale, dell’in-
novazione e della crescita soste-
nibile. L’ambizione di Mundys, 
che nasce in Italia per compete-

re in tutto il mondo, è quella di 
gestire e realizzare infrastruttu-
re sostenibili e innovative, mi-
gliorando l’attrattività dei terri-
tori e semplificando la vita delle 
persone in movimento».

Fra i partner di Mundys spic-
ca Blackstone, che, ha rilevato 
Andrea Valeri, numero uno del-
la società in Italia, si è impegna-
ta a «portare ulteriore capitale 
nel caso lo ritenessimo necessa-
rio per fare ulteriori acquisizio-
ni, al di là del primo apporto di 
capitale». Quanto ai motivi che 
hanno spinto il fondo a investi-
re in Atlantia, Valeri ha osser-
vato che il primo è stato «il rap-
porto  di  sincera  partnership  
che abbiamo instaurato  negli  
anni con Alessandro e tutta la 
sua famiglia e Edizione. Voleva-
mo  preservare  l’integrità  del  
gruppo». La seconda ragione «è 
l’altissima qualità degli asset».

Presto arriverà la nomina del 
nuovo a.d. di Mundys. «A stret-
to giro di posta», ha assicurato 
Benetton, visto che il nome è sta-
to individuato. _____ © Riproduzione riservata _____ n

______ © Riproduzione riservata _____ n

Benetton: abbiamo l’ambizione di gestire e realizzare infrastrutture sostenibili e innovative

Nasce Mundys, la nuova Atlantia 

Tim, entro il 18 aprile
offerte migliorative Netco

Il consorzio formato da Cdp Equity e Macquarie, da un 
lato, e Kkr dall’altro hanno tempo fino al 18 aprile per 
migliorare le offerte non vincolanti presentate a Tim 
per acquistare Netco: lo ha deciso il cda di Tim, che si è 
riunito ieri per esaminare l’offerta non vincolante pre-
sentata da Cdp-Macquarie, arrivata dopo quella di 
Kkr. Il board ha molto apprezzato la controfferta di 
Cdp-Macquarie ma, come quella di Kkr, «non riflette il 
valore dell’asset e le aspettative di Tim». Perciò, come 
già avvenuto per Kkr, Tim ha messo a disposizione del 
consorzio, non in esclusiva, alcuni specifici elementi 
informativi, con la possibilità di richiedere le ulteriori 
indicazioni necessarie per comprendere a pieno gli as-
sunti e gli economics dell’offerta presentata.

Questo passaggio favorisce l’allineamento delle con-
dizioni dell’operazione proposta rispetto al quadro 
strategico rilevante per Tim. Inoltre, per consentire di 
presentare le offerte migliorative in un processo com-
petitivo definito, il cda ha dato mandato all’a.d. Pietro 
Labriola di avviare un processo regolato, trasmetten-
do a entrambi gli offerenti, tramite gli advisor, una pro-
cess letter che indichi i termini a cui verrà dato loro ac-
cesso a ulteriori specifici elementi informativi.

COMUNE DI SANT’AGATA 
DI ESARO (CZ)

Esito di gara - CIG 9209565575

La procedura per l’affidamento del 
servizio di gestione dei rifiuti solidi 
urbani è stata aggiudicata con Det. n. 
5 del 23/01/2023, alla T.R.C. e Servizi 
Società Cooperativa Sociale - P.IVA 
03273530786, per l’importo contrattuale 
di € 215.269,89 oltre IVA.

Il responsabile del procedimento
Francesco Gervasi
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Comunicazione ai sensi dell’art. 131 del Regolamento Consob n. 11971/1999 – Rinnovo 

per il periodo 2023-2026 dei Patti Parasociali in essere tra il Comune di Spresiano, il 

Comune di Trevignano, il Comune di Giavera del Montello, il Comune di Mareno di Piave, 

il Comune di Pieve di Soligo, il Comune di Segusino, il Comune di Follina ed il Comune 

di Riese Pio X e relativi alla società ASCOPIAVE S.P.A.

IL COMUNE DI SPRESIANO, IL COMUNE DI TREVIGNANO, IL COMUNE DI GIAVERA 

DEL MONTELLO, IL COMUNE DI MARENO DI PIAVE, IL COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO, 

IL COMUNE DI SEGUSINO, IL COMUNE DI FOLLINA ED IL COMUNE DI RIESE PIO X

COMUNICANO

che il Patto parasociale relativo ad un sindacato di voto con cui gli Aderenti hanno inteso 

regolare l’esercizio del diritto di voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie di Ascopiave 

S.p.A., sottoscritto in data 16/03/2020 si è tacitamente rinnovato per un ulteriore triennio in 

data 16/03/2023, come previsto dall’art. 6 del citato Patto per effetto della mancata disdetta 

da parte degli aderenti (rinnovo tacito).

Il Patto ha ad oggetto azioni di Ascopiave S.p.A., società con sede legale in Via Verizzo, n. 

1030 – 31053- Pieve di Soligo (TV), iscritta nel Registro delle Imprese di Treviso-Belluno col 

seguente numero di codice fiscale: 03916270261 e iscritta al R.E.A. di Treviso TV-308479, 

capitale sociale di Euro 234.411.575, diviso in numero 234.411.575 azioni ordinarie del 

valore nominale unitario di Euro 1,00 cadauna, negoziate nel Mercato Telematico Azionario / 

Segmento Star presso Borsa Italiana S.p.A..

Sono oggetto dell’accordo n. 15.734.784 azioni ordinarie della Società Ascopiave S.p.A., 

rappresentative del 6,712% del capitale sociale della Società ed aventi attualmente un 

complessivo numero di diritti di voto pari a 29.619.501, pari al 7,510% dei diritti di voto 

spettanti in totale agli azionisti di Ascopiave, pari attualmente al numero di 394.377.060.

Le informazioni essenziali aggiornate relative al Patto parasociale sono pubblicate ai 

seguenti indirizzi internet: www.comune.spresiano.tv.it; www.comune.trevignano.tv.it; 

www.comune.giavera.tv.it; www.comune.marenodipiave.tv.it .

Blackstone: pronti altri capitali. Nomina dell’a.d. a breve
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IV EDIZIONE
IN COLLEGAMENTO CON
LA LEGAL WEEK DI NEW YORK

SAVE
THE

DATE

IL FUTURO DETTA LEGGE
L’EVOLUZIONE DELLA PROFESSIONE LEGALE

MF ITALIAN LEGAL WEEK

LA LEGGE DELLA COMPLESSITÀ:
LE SFIDE PER LA PROFESSIONE LEGALE

10.30 Apertura dei lavori
10.35  Il futuro detta legge: proposte politiche e 

programmatiche per le riforme legali
10.45  Geopolitica, confl itti ed economia. Tra 

incertezza e nuove stabilità: quali scenari 
per il mondo e le imprese di domani?

11.15  Professionisti e protagonisti del 
cambiamento

11.45  La nuova complessità aziendale: il punto 
di vista e il contributo della professione 
legale

15.00  I vertici al centro: il punto sulle 
responsabilità civili e penali dei capi 
d’azienda

LA SPINTA DI TECNOLOGIA E 
SOSTENIBILITÀ

14.15  Crypto-asset e NFT: quali nuove regole 
per il settore fi nanziario?

15.00  Legal & Tech: nuove prospettive per la 
tutela delle informazioni tra Intelligenza 
Artifi ciale, Cybersicurezza, Big Data e 
Document Automation

16.00  ESG: prospettive per la governance 
d’impresa a prova di green washing

16.40  Fashion: come supportare il marchio 
tra transizione digitale, sostenibile e 
distributiva del settore

17.15  Real Estate: prospettive legali nella 
gestione di patrimoni immobiliari e negli 
investimenti di settore

18.00  Nuove frontiere legali per il mercato 
dell’energia tra idrogeno, rinnovabili e 
infrastrutture

IL PROFESSIONISTA TAX&LEGAL 
GUARDA AL FUTURO

14.15  Il nuovo CFO protagonista della corporate 
governance tra innovazione digitale, 
business e sostenibilità

15.00  Il valore dell’idea: come svilupparlo e 
proteggerlo (anche online)

15.35  Legal Marketing: social network e 
infl uencer come leve per la comunicazione 
sostenibile l’attrazione dei talenti

16.10  Il diritto alle Pari opportunità per 
Professionisti e imprese

16.35  Studio & Impresa: strategie e mindset 
imprenditoriale per lo sviluppo del 
business
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