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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI ASCOPIAVE S.P.A. 

SULLA PROPOSTA AL PUNTO 5 ALL’ORDINE DEL GIORNO 

DELL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DI ASCOPIAVE S.P.A. CONVOCATA, IN SEDE ORDINARIA,  

PER IL GIORNO 17 APRILE 2024, IN PRIMA CONVOCAZIONE, E PER IL GIORNO 

18 APRILE 2024, IN SECONDA CONVOCAZIONE 

 

(redatta ai sensi dell’articolo 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente 

modificato e integrato) 
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Signori Azionisti, 

siete stati convocati in Assemblea per il giorno 17 aprile 2024, in prima convocazione, e per il giorno 18 

aprile 2024, in seconda convocazione, per deliberare, in sede ordinaria in merito ai seguenti argomenti 

all’ordine del giorno: 

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023; destinazione dell’utile di esercizio: 

1.1 approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023, corredato dalla relazione del 

Consiglio di Amministrazione sull’andamento della gestione, dalla relazione del Collegio 

Sindacale e dalla relazione della Società di Revisione; presentazione del bilancio consolidato 

al 31 dicembre 2023;  

1.2 approvazione della proposta di distribuzione di utili di esercizio; deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: 

2.1 approvazione della prima sezione della relazione sulla politica in materia di remunerazione e 

sui compensi corrisposti redatta ai sensi dell’articolo 123-ter del Decreto Legislativo 24 

febbraio 1998, n. 58 (i.e., politica sulla remunerazione per l’esercizio 2024); deliberazioni ai 

sensi dell’articolo 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 

58; deliberazioni inerenti e conseguenti; 

2.2 voto consultivo sulla seconda sezione della relazione sulla politica in materia di 

remunerazione e sui compensi corrisposti redatta ai sensi dell’articolo 123-ter del Decreto 

Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (i.e., relazione sui compensi corrisposti nell’esercizio 

2023); deliberazioni ai sensi dell’articolo 123-ter, comma 6, del Decreto Legislativo 24 

febbraio 1998, n. 58. 

3. Approvazione di un piano di incentivazione a lungo termine a base azionaria, riservato agli 

amministratori esecutivi di Ascopiave S.p.A. e a talune risorse direttive di Ascopiave S.p.A. e delle 

società da essa controllate; deliberazioni inerenti e conseguenti. 

4. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca della precedente 

autorizzazione conferita dall’Assemblea degli Azionisti del 18 aprile 2023, per la parte non eseguita; 

deliberazioni inerenti e conseguenti. 

5. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2024 ÷ 2032; deliberazioni 

inerenti e conseguenti. 

* * * 

 

La presente relazione è stata redatta ai sensi dell’art. 125-ter, comma 1, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 

e successive modifiche e integrazioni (il “TUF”), al fine di illustrare all’Assemblea degli Azionisti la 
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proposta di deliberazione di cui al punto 5 all’ordine del giorno in parte ordinaria, relativa al conferimento 

dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2024 – 2032; deliberazioni inerenti e conseguenti. 

 

La presente relazione è stata approvata dal Consiglio di Amministrazione di Ascopiave S.p.A. 

(“Ascopiave” o la “Società”) nella riunione del 7 marzo 2024 e viene messa a disposizione del pubblico, 

nei termini di legge e regolamentari, presso la sede sociale, sul sito internet della Società 

(www.gruppoascopiave.it) e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato “eMarket Storage” 

(www.emarketstorage.com).  

* * * 

Con riferimento al quinto punto all’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria, con l’approvazione del 

bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 di Ascopiave S.p.A. scadrà l’incarico di revisione contabile 

conferito a PricewaterhouseCoopers S.p.A. dall’Assemblea degli Azionisti del 23 aprile 2015, per gli 

esercizi 2015 – 2023. 

L’articolo 17 del D.Lgs. n. 39/2010 e s.m.i. prevede che, per le società italiane emittenti valori mobiliari 

ammessi alla negoziazione sui mercati regolamentati italiani e dell’Unione Europea, l’incarico di revisione 

legale conferito a una società di revisione abbia durata di nove esercizi, con esclusione della possibilità di 

rinnovo se non siano decorsi almeno quattro esercizi dalla data di cessazione del precedente incarico.  

Ascopiave ha svolto la procedura di selezione di cui all’articolo 16 del Regolamento (UE) n. 537/2014, 

ad esito della quale il Collegio Sindacale ha predisposto e presentato al Consiglio di Amministrazione la 

propria proposta motivata, contenente almeno due possibili alternative di conferimento e una preferenza 

debitamente giustificata per una delle due.  

Il Collegio Sindacale, nella sua qualità di Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile ai 

sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2010 e s.m.i., ha avviato la procedura di selezione per il conferimento 

dell’incarico di revisione legale per il periodo 2024-2032, già nel corso dell’esercizio 2023 così da 

consentire all’Assemblea degli Azionisti, chiamata ad approvare il bilancio di esercizio chiuso al 31 

dicembre 2023, di deliberare l’affidamento del relativo incarico. Tale prassi è finalizzata ad agevolare 

l’avvicendamento fra la società di revisione uscente e quella entrante (c.d. handover) e a mettere il revisore 

legale entrante nella condizione di essere conforme al periodo di c.d. “cooling-in” previsto dal Regolamento 

(UE) n. 537/2014 rispetto ai servizi indicati all’articolo 5 del Regolamento (UE) n. 537/2014 medesimo. 

Il Consiglio di Amministrazione intende proporre il conferimento, ai sensi del D.Lgs. 39/2010 e s.m.i. e 

del Regolamento (UE) n. 537/2014, dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2024 – 2032, 

ad un’altra società di revisione, nonché la determinazione del relativo corrispettivo. 
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Il Consiglio di Amministrazione sottopone, quindi, all’approvazione dell’Assemblea degli Azionisti 

convocata in data 17 aprile 2024, in prima convocazione, e in data 18 aprile 2024, in seconda 

convocazione, la proposta motivata formulata dal Collegio Sindacale ai sensi dell’articolo 13, comma 1 

del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e s.m.i., contenente altresì la raccomandazione di cui 

all’articolo 16 del Regolamento (UE) n. 537/2014, allegata alla presente Relazione, in merito al 

conferimento a KPMG S.p.A. dell’incarico di revisione legale dei conti di Ascopiave S.p.A. con 

riferimento al periodo 2024 – 2032 e la determinazione del relativo corrispettivo durante l’incarico. 

* * * 

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Amministrazione propone all’Assemblea degli Azionisti l’adozione 

delle seguenti deliberazioni: 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Ascopiave S.p.A.: 

― vista la Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione predisposta ai sensi dell’art. 125-ter del Decreto 

Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998 (come successivamente modificato e integrato); 

― preso atto che con l’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023 verrà a scadere l’incarico di revisione 

legale dei conti conferito per gli esercizi 2015 – 2023 alla società di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A.; 

― preso atto della proposta motivata del Collegio Sindacale formulata ai sensi dell’art. 13, comma 1 del Decreto 

Legislativo n. 39 del 27 gennaio 2010 (come successivamente modificato e integrato), contenente la raccomandazione 

quale Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile di cui all’articolo 16 del Regolamento (UE) n. 

537/2014; 

delibera 

― di conferire l’incarico di revisione legale dei conti di Ascopiave S.p.A. per gli esercizi 2024 - 2032, alla società 

KPMG S.p.A., con sede legale in Milano, via Vittor Pisani n. 25. – Partita IVA e Codice Fiscale e Registro 

Imprese di Milano, Monza Brianza, Lodi n. 00709600159 – Iscritta al n. 70623 del Registro dei Revisori legali, 

ad un corrispettivo complessivo per tutti gli anni dal 2024 al 2032 pari ad Euro 2.655.000,00, oltre IVA e 

accessori e secondo le altre condizioni di cui all’offerta - presentata nell’ambito della procedura di selezione entro il 

termine assegnato del 18/10/2023 e conservata agli atti della Società -, i cui termini sono sintetizzati nella proposta 

formulata dal Collegio Sindacale. L’incarico conferito a KPMG S.p.A. avrà pertanto la durata complessiva di nove 

esercizi e scadrà alla data di approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2032; 

― di conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione, per provvedere anche a mezzo di procuratori, 

a quanto richiesto, necessario o utile per l’esecuzione di quanto deliberato, nonché per adempiere alle formalità 

attinenti e necessarie presso i competenti organi e/o uffici, con facoltà di introdurvi le eventuali modificazioni non 
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sostanziali che fossero allo scopo richieste e in genere tutto quanto occorra per la loro completa esecuzione, con ogni e 

qualsiasi potere necessario e opportuno, nell’osservanza delle vigenti disposizioni normative". 

 

Pieve di Soligo, 7 marzo 2024  

Per il Consiglio di Amministrazione 

Il Presidente e Amministratore Delegato 

Dott. Nicola Cecconato 

 

 

 

 

 












